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- N d).~ La defensa perrnanente ante el ing tuio feonclgico, su anlonomia, su vida
.'.\ o * . .
democratica; su funicion critica de ia socic dad, & st jroyeccisn al establecimiento
o de un sistema de vida social que haga i -osiple e 7 cimiento del trabajador;
A o _— S : -~ .r N 3 M
€).- BUscar ‘g crganizacion con 1os sin d gel pz : y el extranjero.
1).- La Formacion y mantenimiente de .u %eqtro de exiudic parala czpacitacién de
sus integranies Sindicales, ia e‘falu a.on de 1 conciencia politica y la
" coemprension de los problemas remoqaie , ; nacional < vy mundiales;
g).-

Vigilar &l cumplimento del Lomrcp coleclivo de frabajo, asi como ios
ordenamienios legates v convemos que Hbreficien ¢ ¢ us afiliad 53,

.
: |
(..apn%.zio i
¢ i
De :bs& liados
Art.6°~ Podran ajiliar a! Sindicato, ei eh sonal det b e, con centrato vigente v en
servicia activo &l Grge Qmo,. ri ?{5 fimitanics en cuanto a derechos N ) )
estabiecidos por LFT Y CCT. g - >
S i = . o
Art.7°- B Sindicato, iendra: fres. C{e e integraates: personal de base, por
contrato vigents en serviclo at: VG Y wform a inte:r pa atendiendo solamente |a
obligacion al tierpo Gue durg este. &+ Qi*/',‘;\
4 , ;o
« . R N - . . R !
Art.8°.- El Sindicato, llevara un registrd $.ualizado 2.da afe de afacdos. IRNT
. e A . T
e U P SR - N
: Art.9%- Los fundadores del Sindia®; iendvar .0s  siguientes derachos vy
- obligaciones: [ :
RN - ) g‘{
) e I Gozar de las prostaciones déél Si ugi cato, coinxrme a lo eslabiecido en los
: - 2
oresentes estatutos. 3
L H.  Asisti- con puntualidad de Io:mp Jti\ gatoria : las asambieas ordinarias vy g
s Ea‘(*rmrdlnams a que fueref‘\ COM 3C ‘aj.c'os, v i Tatar ias resolucicnes gue en
i ellas se tome ‘; H
\;-".,._ 5 Té
g T . ok
] iH.  Contiibuir ai scstenimierfio del & ndicato, coiforme a I
:
: cuotas ¢

as aportaciones vy
g . :
e s gua para lal efecto se esta iezcan

V. Asisiiz con voz v volo & las asar | reuniones segun
523 sus estatus,

v ejercitar en ;2 les otorguen los

presentss estaivtos.

V.o Cumplir cond oS VGO as gue ¢ comiié directivo det Sindicalo
designe, o las asam egac. ohales ies icomiendan,




VI Cumpliy con ims

VIl Velar nor el mejoramiento v Uumn’z marcha des Sindicato.
Art.10°- Los integrantes actives dei Su slcate, tenc -an ios siguientes derechos y
obiigaciones: -

I Gozar dg ias prestaciones U e¥ indicato, citenga y olorgue en baneficio
ge sus d!lli(;\\.U-ﬂ. g

Vil Ser elecio para desempefiar rarc 5 en fos d{reniss organos de gobierno
' dei Sindicaio, confarme aio est{&'“ 26id0 en lo 3 presentes 2statulos.

It Srvrias v extraordinarias a que
e en edas se tomen.

. Contriouir 2! sos

cucias gue pa

coforce aias aportacionss y

V. Asistic con vez v volc
Sean sus “:td‘h
presentes estain

- les i'mﬂ:\s dele zazionales v rcuniones segun
e TiE cdlas los durachos que les olorguen, 1os

Vi Concurrir 2 las reunlones oueg de

iog nresentas esiafulos uc,[r—'*rm"‘nu
i- "f;

2o arse cun la perodicidad que

VI Cumpldr con s encargus) y ﬁ misiones ~ue e comite directivo ded
Sindicary, ¢ las ssambizas dueg.;t siones les ¢ ncomiencen,

:}
Vill. Cumgir ias disposiciones § oiec: das que ricen los presentes estatuios,
1 g
1‘

X, Velar por &l meioramiento ¥ ia bue na marcha ol Sindicato.

¢
3
3
z
¥ R e
Ceopitulo ¥,

Ualos OQrgonos de G xerno,

. e e oy :,-;: I N T L o al e o T e e e g
Arc - Los Grganes de gooistre dal & adicato de .5 Trabajadorss de ios
Institutos TecnoGgices Superiotes cel B ede de Jiion, son:

3
}\

i, Presidencia ST
L LaAsambiea Generalt T T
M. __La Sscremis jf-"—r.eral I
IV 2l Comié Dirsctivo Sstalal de S

K
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Que en coriunte tomaran ias dacit 0nas e .
Art.12°.- La Presidencia, Asamblea y;-i_é Secretaria - eneral del Sindicato en ‘
; conjunto, son el drgano maximo de gob
b
S
EL COMITE DIRECTIVO Y LA AS ATL BLEA GEYERAL DEL SINDICATO.
0 Art.i3%.« La Asambiea General del ql!—"dl' ato, serd irtegrada par:

L Los integranies del Comité bzrectr 2 Estatal y Delegados del Sindicato, y

. Tedes los socios en estade qcfi o fﬂl Sindicac

Los integranies de la asamblea oenerat del Sindic.ato, asistirédn a esta y tendrén

N
‘%_( \ - derecho a voz y velo, siempre y c;@ma no Jengan chservacion alguna de no
_— é . lener solo voz debido & siluaciones. f:ar:r "uldreq-awcitab seNatadas por el comité
\‘*-..
S Y N directivo a estos estatulos. ' i

= . : bl & :
N : LR .
wy o Art.14°.- Sor atribuciones del L,c;m‘ieinég szﬁal dei Slr\ cato:
Lo ¢ L Definir [a poiitica general det § nd:
4 N “: -.. . , ‘r L. .
fi Discutir v eprobar & plan de trapa sericdo de gestion del Comité
- Directivo que rasulte electe. g -
Lo L SRR g i N
. Dar aconceer los cargos del cgrr te en un tiempo maximo de hasta gor 15 B
dias héabiles. Excedido este tiemip ) sa considorara renuncia v se haré una -
nueve elacgion.
M. Prorrogar ia eleccion de los *qteg anes det omité Cirectivo hasta npor 90 N '
v dias, aen &f caso de que nen axis 31 condicior £s oropicias para elle, ciando

asi lo resuelva la Asamblea j‘la retaria Caneral en acuerdo.

N V. Cenocer y resolver sobre 1as réfuncias, desituciones. inhabilitaciones vy
defunciones de ios integrantgs del Somité Ci = stivo.
. ¥ b ‘
i Vi. Conocsr & inforine  de f" ac nipistracid . patrimordal cue presenie

anuaimentz el Comité Dlr“c’zwo

VII.  Conccer, discutir v en cu caso aprobar €l informe de actvidades que

H "I‘
anualmente presc.nie 2 Lom;te dir :wciiva,
i
, VIl Elegir entre sus ir.uauidnfe I3 fecha de iwlalzcidon una Comizion de
: vigilancia la cual sa regird™de acu- Jo a su podic regiaments,
[X. ’llrﬁ.gir snliz sus intagrantes una Zoitizion e Heonor y jusiica, 12 cual se \
0ira ¢ UEIGO & SU Bropio reg ment \_ "
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. X. Atender y realizar la propussia de revigion d=l contrato tolectivo de trabajo = \
y vigilar su cumplimiente, W
¥ \ -
Xl Aprobar la propuesta de revision ﬁe contrat » coliectivo de trabajo v vigilar !‘\»-’\“\
su cumplimiento. o ‘
Xil.  Resolver sobre todos los asuntos #on el mejc . miento de los agreriados.
v
Xill.  Aprobar las cuotas ordinarias yixtraordinerias que deberan aporiar los

afiliados al Sindicato.

XIV.  Decidir sobre la adquisicion y disﬁx isicion del watrimonio det Sindicato.

XV. Resolver sobre la enajenacion yiZravamen l¢| patrimonio del Sindicato, y

de cualquier acto juridico que ara el curplimiento e su funcion se
requiera. o

XV, Modificar ios estatutos del Sindi g“,'suuesc recesario.

XVIl. Acordar sobre la adhe'si_éq;';;{._rgahiziéci-mes locales, nacionales e
internacicnales. o T

' Ey ] MA
4 . . 2 B e SN
Resolver sobre la disolucion y £‘§L lacidgridel S'ndicato. Nl Y
5 \{\ )

Realizar las gesliones corregpbitiientes v <uales quiera que sean para o
peneficio del colectivo, y ‘ i e e 3
Decidir sopre los demas astintgs iue le con ;etan por disposiciones de la N )

legislacion apiicable o de log prestntes estati!tis. S

o DE LA ASAMBLEA GENi-fRAL;-:!s NDICATC
“ Art.15°.- La Asamblea Geﬂerai O:dm ria se cc.jara exclusivarnente de los y
“‘\“ asuntos sefalados en el crdmn del d1a “ara el d2sahogo correspondiente e la

1 documeniacion necasaria. _1 H

[ ¥ ‘.i

Bt
Art.16°.- La Asamblea GeneJraI Ordlna 3, se cel:brara de preferencia en los
meses de Enero y Agosto de cada anc obligatori ; 1ente sera una en el primer
semestire y ia otra en el segundo semes e, con la iligatoriac.d de la asistencia
de todo el gremio, el dia que se haya .onvocado zen una duracion indefinida,
hasta en tanio no se agoten todos los pi nios de la <rden del dia. Esto sera tanto
para el comit® estatal comd para las dele jaciones.

Art.17°.- Lz Asambiea Geﬁeral Ordinaric: se celebr.ia medianta convocatoria gue \
H . . 3
i serd emitida por el Sindicato, firmada prr el Presid e o Secretario General vy el \
Secretario de Organizacién, o Del egadL jP puantel rlando la asamblea sea local, \
\\ - . ! \
. efisu caso. ¥ e N
_ £ B '\‘ \ o i {1/ - Y "\{\ [ “\\
N | y W R
} 5 " | 3 .:;u 3 .
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Art18°- Lz convocawria para 2 Asam! 2z Genara Crdinaria sé publicara en ios
centroz de rabajo en lugar Q'b!e, cor i mEnos 2 dzs previos a la celebracion de
la misma, especticande ia fecha, ora v el erden del dia.

CArL19%- Para gue una Asamblea Ge -‘iiérai Crdirzria se considere legalmente

nstalada deberad estar presente cuando menos el zncuenta por ciento mas uno
de ios socios aciivos. En caso de qud no exista el qudrum iegal a la hora
establecida se podra posponer para; .IF'VE! cornozatoria, v si se repitiera la
situacién de falia de qudrum en esta 3eu mda conveeatoria, ia misma se ceiebrara
con el nlimero de asistentes una horal SpUEs cona maximo a la cita, teniendo
aplicacion de caracter legal y obligatoé}c 5§_bs acuerdns que de ella emanen, o en
SU CaS0 pOosSponer en acuerdo de los pr;’ Bnies.

Art.20°- Si rio se convocara a la Asdinblea Gen=ral Ordinaria dentro de los
erminos establecidos en los presentss eéta tutos, duienes representen cuando
menos el treinia y tres per clento de lo 0{,108 af‘tl\' 5 integranies de la Asamblaa
General, pocréan solicitarlo por escrito itg Directivo, quien debera publicar la
convocatoria dentre de ios 10 dias s Jfecha en que se recica la
solicitud v de no hacerlo, iz Asanid ra =~a,. convocada por guienes
regpresenten el irainia y lres por céento_t croc x; tivos intecranties.

71.24%- La Asamblea General Or_”naﬁ'?ﬁs 9 'p'-re‘si ¥da, por el Presidente o por el
Secretario General dei Comite Dire¢li 6,:el Secictario de Organizacion v el
Secratario de Aclas y Acuerdos. ‘

¥

Ari.22%- En caso de inasistenc 'aaﬂnl» Prasidents: ¢ Secretaric General o del
Secretario de COrganizacion del Coniite?Diractivo, idieran ser susiilvidos por el
Delegado del mismo nlantel, en {0% Arminos exiablecidos en los presentes
estatutos, 0 coma lo determine la Aéi’-

Art.23%~ Los acuerdos vy :f‘bon,clonc,s de 13 Asembles Sentzral Ordinaria, se
fomaran por mayoria simgle de \.c; ps cuales seran de forma tibre, verbal v
directa, o secretes y por escrita, sp ecidiera,

Ari24°.- D= cada Asamblea ueribral Or rmana se lyvaniara acla circunstanciada,
la cual sers firviada por ¢ P*efﬁd nte vel Secretiro de @ misma, anexando a
esla, e convocatoiia v demés amr umenias relacionados con aliz, dekbiendose dar
!emu:” &y en su caso apioharse en ta sigu ente Asan wlea.

Arf.25%- Todas las actas, :‘crgﬂarar; el historisl d» esta Organizacién &indical,
debiendoge ser resguardadas por el Se- etario de \las y Acuerdos, una vez gue

hayan sido firmadas por los migmbros d=- Comité Tleciive,

"-EYTPN" RODINAREL: JEL SINDICATOL

capara exciusivamenrte de los
N =5ah'7\mo corT ySOOI’IdIB'"luu, &
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} Art.28°.- La convocatoria para la Asg

(.

. e . i : ,
docuimeniacion necesaria deberd zuim disponibi para ios delegados por o
menos 24 heras previas ala rasizzcidn - @ o misme.

Art.27°.- La Azamblea Ce dragre naria se ceebrara en cualquier fecha y
cuando las necesidades del caso agi !\9 t2quieran, € dia gue se haya convocado,
CoON uUna duracion i nouflmda 0 bien, ein diferentes :stadics, esta en tanto no se

agolen fodos los puntos del crden cei dia, duo éndose deciarar ta misma
perrnanente,

Airt.28°.-

La General

Asamblea dracrdinar s se  celebrara medianie
firmada por el Presidente o Secretario

. 0 en su ¢a3:0 por el delegado cuando la

ihiea Genera bxtraordinaris se publicara
£ Ty

en lugar visible de las fuentes de trab@ & de forma .~rrediata s asi se necesitase
con horas previas a 2 celebraci : rtiendo“ l:_]:;CtOS de nofificaciin a los

delegados. Debera espaciiicar la .F-\,ﬂ&» ar. hGr:—i\?-;n'den dei dig

CArt.36%- La Asamblea General Emrao;;c;?harid SerA rrocedica por & Presidente o
il

uecretano General dat Comite Diredl f\ﬁ‘-,

frismo.

o

'-;~‘,.Ei"o'r;,--=; etario de Organizacion del

"Art.31°- En caso de la inasistencia- 'i"é' Seoretar: Seneral o del Sacretario de
Organizacicn dei Comité Directive, mr% suslituidos nor ef D:legado cel mismo
olantel, en los términos eslablecides gn los pres sntes estatutos, o como los
Art.32%- Los acuerdos vy resciucionss dr la Asamb. 22 Generat Exiracrdinaria, se

datermine la Asamblea General.

% tomara por mayotia simple de volos,; 5 cuales ~sran en forma libre, verbal y
? directa, o secretes y por escrito, si asi se deoec'sera
Art.33°- DLz cada Asamblm Gern: ar?;;l Extre codinaria se  levania  acta
circunstanciade, la cual serd firmada - or el Presiiente y e Secrefario de la
misma, anexando & este convocaiona v - emas docirenios relacionades con elia,
debiéndose der leciuia y en 54 Casa apr oarse en i ciguienis Asambies.
Ait.34%- £n caso de sctas que se relacunen con w.eclian det Comitg Directivo o
modificacion da  estztuios, e%ta“ SE dapcs?t:‘;r:a’ aniz la Junta Locai de
Conciliaciér v Arbitraje, conformalo est dlece {2 Loy Federal del Trabzic, en su
Art 565, :
Capi ulo ¥V
De ia Adminiswracion, Divecsién Represeiacion de! SINDICATC.
TUTTTA35% - La Divsccion v Adminisin acion del Sindicsl:

Directive, de coniomidae car (o e;sta' =00 2N oS 1S

L
o

1‘} “.

[N




53]

Art.36%- Estan facullados para regre entar vy a: torizar 1@ documentacion del
Sindicalo, los sigulenites: Secratario Gat eral, ol Sec-etario de Organizacion, y e
Secretaric de Actas v Aclerdos.

.a.anll’.“i) w’!

Dal comite I}u el

Art.37°.- E! comité Directivo Eslatal uef w:‘dlra Q, sy integra

a).- Secretario General

).~ Secretario de Organizacion.

f
G~ secretaro de Finanzas,
& Secretaro de Aclas y _.'f\cuc*rdcsa
Y- Secretarin de Accion ‘%'“im
Accion Femenil
k).- Secretana de Canaciiacion H’jiést eitiento v B valafon
.- Secretaria de Cuitura y Arte
m}.- Secretaria do Comuricacion sidnfor. dtica
n).- Secrelaria de Proyectos e Intovasio
i).- Seorelaria Servicio Civil de Cérrara
o). Vinculacion Social %
D~ Tufisme y Recrsacion N
¥
Q.- Transparencis
Fl- AsUnies internos
P sy -Asesoria Juridics
rd o ,—\
/ . [
S sm | i
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i).- Delegados; de los 13 pianieies (A andas, O Jaiq Eocuia, B Grulio, La
Hueria, Lages de Moreno, Mascota, | oeie Valleta, Talz, Tamatula, Tequila,
Zapopan, Zapoltiangjo.

N . "
L HRN
\ : ;

ul- Primer Vocal - P
v).- Segundo Vocal
wh.- Tercer Vocal

x).- Cuarto Vocal

: N,
Art.38%- Los miembros del Comité Dirsittivo del Sindicate, g=ran <lectcs en la \\\Q\\
Asambiea Estatai General Crdinaria o Bxiracrdinaric 2n el lugar que se convogue, NN
. , %t

en fecha establecida, por termine desberiodo o cualquier fecha en casc de \\J

~afuncion de alguno de eilos,
(03,

. ‘. <3 .
presentarse renunciz, destitucion, mha‘;;; tacio

~ Esfableciendo que el pericdo de ges if seiz afios para el Secretario Sk
CGeneral y sy comitd, v seis (C) dﬂ 0S, 5 y S Lhcomrtes locaie
‘._ebte periode debera ser efectivo v res

© W a menos de comprobar malos mane
= pisnestar ge los frabaiadores.

‘Las siluacionas de malos maneios y/a presentara. por escrito en

_'abarmieu bign fundamentadas, y se t@@ara a una Jomision de nonor vy justicia
conformada por & integranies de! smuc 'O cliya e tacion v trayectoria sean de ‘ ‘
“reconocida capacidad para emitir un un 8 de ejecutian, en un pericds de 45 dias

habiles para el desahogo y valeragid-ide prugsns. Y asi poder decidir en
assamilea extraordingria, si procede gai teninino ¢ 12 cisolucien ¢ o de la gestion

en iumao.

4 !

Ari.39°.- En caso de faltas definitvas -2 hard une wwava eleccion, siendo en la
Asamblea donde se propongar ios @spirsnies a cub ese cargoe.

]

Art4G%- Se procurara gus ias ~<‘"mst”'r(‘iaé. ae rearesentacon del Sindicato,
completan an 67 por cienio, vomcu“ﬂa w0 e miemios en un misimo gensto.

Art.41°.- Los secretarics del ¢ iir sctivo Esteial v Delegacion, podrén ser
reelectos en el mismo cargo. :

At A2 . Los saecratanos dal cos
dentro dai coniitd,

vo, podran ser eleclos para otros cargos

nacion del £/
+

re.al3®- La eleccien del Comité Sivactive /1
f

o

Seoretaric General, 0 on asamnbies por oo re, dracio y secral
“dsi decidiersn los socios inlegranies de 14 inari

segun sea & caso. Ef resullado s defiid
come planilla \t‘uu"l gmora ia oug oblenga 2

g
y por gscrito st ” ,’
&




vy

Ry oy i

i s} - — —
£ AN ey g e
s - [ ’_%1 ,.—:,1:5"/_
s Pt b AR o
4 . S ,aﬂ‘!‘
St B
- AT
\._r-;’/" L ~

La eleccion del Secretario Genersl rj(i*a realiz crse por ia deStgnaCIon del
Presidente o en asamblea Estaia!, donds concurra  todos los miembros, y se de
mayoria o por io menos el 50% mas um:_,_":de los voti:<; si no se lograra reunir a las
cantidades de agremiados antes mencis; adas de ltdas las delegaciones, en su
caso, los Delegados tendran la facultad ¢je emitir el voto de sus representados, es
decir: el Delzgado represeniara, el voto ?ie‘sus agruriados de su planiel, guienes
definiran de los 13 delegados por mayo 1 Sacret:io General .

IS
-
¥

Son requisitos de eleglbli|dar para ser iiMegrante del comite directivo

Art.44° -
Esiatal del

| Sindicato, ios Siguientes casq 30

Secretario General:
comiié estatal,

haber sido Dele' do 0 lenco una representacion en el

contrato.

ill.  Haber cumplido cabaimente .cor::

us obligec’on
sido sancicnado.

es de afiliado y no haber

R %ifi‘.

..

V. No haber desempefiado un (‘:Wgo 0 puesio de confianza dentro de
cualguier organismo publico debe“entrawad{x en el ditimo afio previc a la
realizacion de la asamblea ording a y extrac vinaria, para eleccion; y

V. No haber mostrado conductas i ébidas ha i1 los estatutos o diferenies a
la ideologia del sindicaio, (difagﬁ Glones, in't:tas y der-as denostaciones,
eic.} hacia i gremio.

Ari. 45°.- i contité directivo, para Ioglai los objetivos de los presentes estaiutos,
tendra les siguientes facuitades y obljz,gal icnes:

{ Calekrar fF contrato colecti"vo e “trabajc. asi

Convenios periinentes con stz Wwid T acnvngico Superior del Estado de
Jalisco, sectorizado, a la ueéret(;. ja de inncvacion Clencia v Tecnologia y
autoridades correspondientes de’ Sobierno H:deral,

comc 03 acuerdss vy

.  Gobierno Estatal v Munioipa_{.

il Promover ia difusion v en su cas'. ¢l mejora: ente def cora .0 colectivo de
trabzo.

.  Conferir poderes ger
ellas y revocarios.

erales o asp cial

vt "‘.v"" |‘
- p— ,-f l'fft
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a5 cor 1 acuitades de sustitucion o sin
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Desigrar y remover al parsora ue fuers zcesand para las funciones

X
sustantivas del Sindiczto,

.m

Delegar sus facullades en unz o mas mientos del comité directivo, del
Sindicalo, en casos determinados sefialdndos e sus atribuciones para que

las ejerzan en los términos encom. ndados.

Convocar a la asamblea general ¢ Zinaria o ex raordinaria.

;es.idel Sicdicato, de acuerdo  a lo
estabiecido en los presenies estaiiics.

Autorizar licenciae o comisiones 4 log mierr cros del gremiu y del comité
directivo, hasta por sesenta dms 7 _;; Semes . en su caso.

Coordinar los procesos elector:}z

Nomibrar lzs comisiones a quiena: |

~endic un informe semestral por e rr"ﬁo de lL : ‘dmni;s*rau i4n del patrimonio
del Sindicato, y sometario o cong’e ¢ FﬁCiO.- ; 210'su caso la aprobacion de la
asamilez generai, T :._--:

Rendir un informe arual por és lib{:.'e falactividades del Sindicato y
somelarle 5 1 consideracidn v [) o%‘ c25( .anm acicn de & asamble

Prc:poner & la asemblea gene; J ;:éra g degision vy aprobacion los

Ejecliar el pian ae {rabajo L%dﬂ aﬁo, aprobedo por la asambiea generat
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. V.,  Intervenir con los demas membro del Comi¢ Directivo del Sindicato, ante
ias cutoridades competentes ' n represe tacion y defensa de las P
posiciones legales. v AV
VI, Llevar una estadistica de los pue& 0s de reprosentacion municipal, esiatal o '

federal a cargo de los asoci ados“

. VIl Acordar todos los asuntos de su ompetenc = con el Secretario General v

colaborar en lodo con el resto,el | Comité [..ectivo del Swjcato, para le
mejor desarrolio

24
Las demas que le confieren lds resentes :ilatutos o reglamentos vy las
gue estén de acueardo con la indo! : e sus fur licnes.
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Art.51°.- Scon atribuciones del ..:erre;d i de Acti : y Acuerdos: :f\?/

L Levantar actas de las dsamble tz:mto ordir a-ias como extraordinarias de |
ia Asambiea General;y dar!es}]e;; Ii’_a en fa asamblea, inmediata posterior. N
——— s ma T - . /- ,c
-l Resguardar el Libro dn Actas i en i das las as :nbleas y acuerdos tomados. .\,8
- : - WM. Cocrdinar ias etapas aleczoraiea‘ revias a les asambleas para la eleccion, \*'\‘ ;
. debiendo ser guncmnadas por el i; “ITII'[Q direct vo del Sindicato. 3 \\
- i * . . . e L. % -
= Vo Firmar en unidn del %ecreta}lo Gg“nﬂral las redenciales de identificazion W
™ de afiliados. : oo
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O . V. Entregar a cada miembro del Co- Ne Directiz¢. del Sindicato, copia firmada RN
R de ios acuardos que corresponda decutar a xda uno.
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i VI, Vigilar el cumplimienio del com: alo colect v) de frabajo asi como ios AN
convenios acuerdos laborales, er 3§ area de r :sponsabilidad.
Vil.  Crganizar ia distribucion interna o - la corresy. cndencia.
. VI, Lievar el registro de los rj‘yiembro ; del Sindiiio, asentando los datos que
; proporcicnen er siy solimtuo de ir gresc de «<uerdo con el sistema qua se
. considere adecuado.  F
‘ ‘ iJ\ Gantrolar la estadis cj_el sindic. to, archive o inventario de ios bienes del
) Hemio g ;
! n t \
‘ X« Las demds que (e conftgaren los oresentes estatulos o reglamentos v ldS )
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Administrar en ferma conunia oo

el Sedea
patnmoric del mismo. de conis nidad
asamblea general y el Comite Dirs
y al corriente el inventario de bier

io General del Sindica o, el
G que resp.cio acuerde ia
~livo del Sndicaio, manteniendo el orden
L y;ia contzailidad,

i, Elaborar y presentar el informe semestral de .a administracion patrimaonial
del Sindicate. D
i, Recatar las cuotas y aportacionss gue se hagan al Sindicato, y firmar en
unidn dei secretzrio general, todws lgs:recit os y documentos relativos al
manejc de fonaos.
V. Propener estrategias y ciras alter a2 vds de iranciamiento gue coadyuven
al cabai cumpiirnienio de las anier ores ’run cleres.
. :
)
V. Vigitar el cumplimiento dei cont :uo COieCI ‘o de trabgzjo, ast como los
convenos acusrdos laboraies, en e’%me de 7« sponsabilidad; v
Vi Las demas gue le canfieren los nﬂs’éwttm S Etos o eglamentos v ias
guie esien de acuerdo cen ia indo ONES.
+.53° .- Son atribuciones de la Secretaria 1 a [
I.  Orgariizar eventos deportives, a«.: 'ptome: poocurar ta sana diversion v de
strechar vinculos de compaﬁericl 16’ % %mlbt‘l' entre los mMizmos
il Fomemar la creacion de espacio ;;] efacni der o actividad fisica, el deporte
la recreacion como haoiio do sal Lf:
i, implantar vy fomenrtar la m.uuacm n fisi ca paa contribulr a la formacicn
integral de las perscnas.
V. Administrar los escenarios depofly os
V., Coadyuvar nara e cumplimiEnts eficaz <L+ l0s planes v programas
aprobacsos por el comité.
Vi, Promover ia creacion de VQM.po Japresentaiie 1s, en las Jdiversas ramas del
deporie, asi coma raiacionar con siros piantelzs, procurando la realizacion
Easy de torneos antre uno vy otrg, q&_s‘ van deintz cambio amistoso v medio de
proyeccién social,
1t.54% - Son atribuciones de ia Secrataria e idigiene 1 Prevision Sccial:
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i Tener a su cargn o relativa a

AT : - L
L , =

b Promovaer progremas en meternia ¢ 2 Preve 1
conferencias, exposiciones,
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y meicrar la salud.

wicesarias, 3 fin de conservar

.  Pactar acuerdos n
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Promover y orgarizar enir

r-n

e el clemania Famani, dsin

A:t.57°.- Son afribuciones de la Secretar'a de Cap:iitacion, Adiestramiento y
Escalafon: o

I. Realizar tcdos ios movimientos de Ea alaion que se consideren  necesarios v
berié¢fico para los agremiados, ape jandose estriclarnente  al reglamento
respeciive. o

D ar runz amolia nrenaracidn ialior
li. Pugnar por unz amplia preparacion in ::urai.

Hi. Tomar en corsideracidn la preparac

eficienci= v los afos de antiguedad de
los agremiados, en cualquiera de los - igvimiento: . wscalafonarios.

V. Rendir informme de sus actividades
mismas.

V. Proponer programas de capacilacil
actualizacicn vy pru Yaracian periinen‘ :
ocupai oiro pUesit de MmeDr remung

£:1.58%.- Bon atribuciones da i Secre‘taria--t £ Culturs ¢ Arte:

v &
Froponer ias politicas v gjecutar los oror amas rele hos al femento de la cullura y
& aita, G

Congervar y desarrollar & acervo culturs: ‘asi como e difusion de la misma.
Impulsar y eiecular lode tipa de aclividas 25 cultural =

Apovar ia formacion v e desarrollo cultur iy a
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tistic > &n todos sus §ineros.

Conservar v estimular la educacion artisica y cultu =1 para ei gremio, con el fin de
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Orgenizar curscs, Teras. cofcurscs, T shivales (ongrescs v otras formas de
panicipacidn pats enriquecc—f‘ia Sda ou s

SBwarpover la creecidn oy ambliacién e diverszs opcicnes de organizacion,
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impulsar la realizacion de aclividades d clencla y tx ;noiog roducuva

Promover la participacion de la comundad del sindicato, para el desarrollo de

programas y proyectos de fomentc al d“sarrollo der a productividad.

}
i !

Incentivar la creacion y expansion de ¢.versos mesanismos administrativos para
incrementar ias actividades que favorg; can benefizian para los trabajadores.
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A7t.62°.- Son atribuciones de la Secretariad e fformac n Sindical:
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|- Generar y orientar una disciplina de g mision y vision del Sindicato
S

|l.-Promover el conocimiento del contratg colectivo y lemas reglamentos.

:}.

.- Crear conciencia de los ideales v foﬁi 1é de gesto1 de nuestro lider para

tralar 2 las personas y temas ues )resenten c.e la mejor forma.
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.+ IV.-Homologar ia forma de trabajar de t% f;las Ias del jaciones

1 +63°- Son atribuciones de la Secretariaie Vincui-aji 51 Social:

l.- Realizar todas las Gestiones relativas
diversas instituciones y empresas para |
eleven su nivel eccnomico y bienastar de 1§'

: *

a obtencidi: le prestaciones sociaies en las
ier mayores beneficios v descuentos, gue
agremiados
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Il.- Presentar un Informe bimestral ql§ ecretaric  eneral sobre ios movimientos

- actividades y/¢ acdones llevadas a cabo gén‘ sta secretarz.
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- Son atribuciones de la SecretarlaA & Turisme. ¢/ Recgreacidn:
t.- Desarrollar, promover y o;er*ar pr@ ramas de wurismo social, con maxima
calidad a un minimo costo, co? el §1 de pron tver la recreacion mediante
actividades turisticas. i §
f #
- implemeric an los Sindicat rederfi;_ dos Comis ones de Turismo que sean gl
enlace vy la comunicacién con er a Secre_iaria.
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.- Lograr par este medio fortdlecer ias rﬁ!ac.ones fitmanas entre los agremiados

de los Sindicatos Federadosg Ademas -le Promove: y fomentar el congreso de

Vallarta. ;
é

V.- Presentar un informe bu'ncstra} al & acretario (e neral sobre les movimientos
actividades y/o accicnes I!e\?ada a cabo en esta se . etaria.

X

- i //l{i-i

A\ 1.85°.- Son atribucicnes de ia Secretaria ' e Servicic Jivii de Carrera: ’P;:H’l
,. i ; . T ."J;-‘ “d‘};n,




Lt

'1.": ;, ] '\ \'— ‘ ~
s ". ‘\ n- ‘1‘,
- AR ' ]
- Constiluir un sistema de adriiniziracids de tes reruscs humanos del sector™ v '3
publico 2 traves de establaoim-enic de prvagos de rgreso, Cap acitacidn y ' :!
Evaiuacion sl Desamoeno. i o i
B '. !
It.- Promoever, propaoner y dar segumicrio a S ;poc 05+ srantes de confianza que se .
= pucdan ocuper por el personal Sindicziizado. se e somela » valoracién por la institucion,
A proponiendo ¢ mas idéneo, de acuerdo & su n:_erf:;.
A£1.66°%- Son atribucichies de la Secretaria ra' Transpar ncia: .
- Promover  la creacion o ;.ic:m sJellelafien cuxg;oa de hdole juridico desde la optic T
de la aplicacidn de ta Ley de Transpar ;“.cmg Estarel v Foderal, para lo cual se
coordinara con los Secretarios de Asun: s Jyridicos y Capacitacion y Desarrolio,
asf como gon los gue detzrmine el ‘-..-::,relarlc orraral conforme &l curso a W
! . s
desarroliar para todes los Sindicatos Fao;:faws
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i ' L . g
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